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wort

Liebe Schiilerinnen und Schiiler, das Lehrkrifte-
kollegium, die Schiilerinnen- und Schulervertre-
tung sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Gewerblichen Berufsbildenden Schulen
Landkreis Grafschaft Bentheim begriiRen Sie

herzlich zum neuen Schuljahr.

Nachdem Sie viele Jahre das allgemeinbildende
Schulwesen kennen gelernt haben, sind Sie jetzt
in das berufsbildende Schulwesen integriert. Es
bietet Ihnen viele Chancen, die Sie nutzen kén-
nen. Unsere Schule wird zurzeit von etwa 1700
Schiilerinnen und Schiilern in ca. 103 Klassen
besucht.

Die gbs bestehen aus der Berufsschule, der
Berufseinstiegsschule, der einjdhrigen Berufs-
fachschule, der berufsqualifizierenden Berufs-
fachschule, der Fachoberschule und dem Beruf-
lichen Gymnasium Technik. In der einjdhrigen
Berufsfachschule werden Kenntnisse und Fertig-
keiten des ersten Ausbildungsjahres in Theorie und
Fachpraxis vermittelt. Ca. 1200 Auszubildende
aus knapp 40 verschiedenen Ausbildungsberufen
besuchen im Teilzeitunterricht die Berufsschule.
Wer eine der berufsqualifizierenden Berufsfach-
schulen Kosmetik (BXO) bzw. Informationstech-
nische/-r Assistent/-in (BXT) erfolgreich besucht,
erhilt ein Zeugnis alls staatlich gepriifte/-r

Kosmetiker/-in bzw. als staatlich gepriifte/-r

Informationstechnische/-r Assistent/-in.

Der erfolgreiche Besuch der Fachoberschule
Technik (FOT) oder der Gestaltung (FOG)
vermittelt die Fachhochschulreife. Wer nach
drei Jahren im Beruflichen Gymnasium Technik,
Schwerpunkte Informationstechnik und Mecha-
tronik, das Abitur ablegt, kann mit der Allgemeinen
Hochschulreife an allen Hochschulen und

Universitdten studieren.

Aufgrund dieser vielfiltigen Angebote an unserer

Schule und des Ideenreichtums und Engagements
aller Mitglieder der Schulgemeinschaft entwickelt
sich ein buntes und abwechslungsreiches Schul-

leben.

»,Erfolgreich lernen - Zukunft gestalten:
Das ist unser Motto. Die Voraussetzungen fir
Erfolg ist ein gelungenes Miteinander.
Verschiedene Menschen mit unterschiedlichen
Charakteren bilden ein Team, um ein gemeinsames
Ziel zu erreichen und die Zukunft zu gestalten -
Ihren erfolgreichen Bildungs- und Lebensweg.
Akzeptanz und Toleranz sind fest verankerte

Leitideen in unserem gemeinsamen Miteinander.
Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

wir wiinschen lhnen viel Erfolg an

unserer Schule.
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angebot

Eingangsvoraussetzungen

Schulform

1)ahr 2 Jahre 3 Jahre

Zuwanderung nach Deutschland
und fehlende Sprachkenntnisse

Berufseinstiegsschule Integration (BEI 1)

Sonderpddagogischer Férderbedarf
oder frithzeitiger Abgang von der
Hauptschule

Berufseinstiegsschule Klasse 1 (BES 1)

Kein schulischer Abschluss oder
schwacher Hauptschulabschluss

Berufseinstiegsschule Klasse 2 (BES 2)

Mindestens Hauptschulabschluss
oder Realschulabschluss

a) Berufsfachschule

b) Berufsfachschule mit Berufsabschluss
(Berufsfachschule Kosmetik)

77722

¢) Berufsschule (2 bis 3 % Jahre) im Rahmen der dualen
Berufsausbildung

(Anrechnung der Berufsfachschule als erstes
Ausbildungsjahr oft gegeben)

Realschulabschluss

a) Berufsfachschule mit Berufsabschluss
(Berufsfachschule Informationstechnische/-r

Assistent/-in)
722

b) Fachoberschule Gestaltung oder Technik Klasse 11 und
Klasse 12 (Einstieg in Klasse 12 mit einer abgeschlossenen
Berufsausbildung)

Erweiterter Sekundarabschluss |
oder Versetzung in die gymnasiale
Oberstufe

Berufliches Gymnasium Technik (3 Jahre)
Schwerpunkte:

- Informationstechnik (IT)

- Mechatronik
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Abschluss / Berechtigung

Perspektiven

+ Ggf. Hauptschulabschluss

+ Erwerbung von Sprachkenntnissen

+ Diplom fiir Deutsch als Zweitsprache (DaZ)
« Einstieg in einen beruflichen Bereich

+ Beginn einer Berufsausbildung

« Ubergang in die Klasse 2 (BES 2)

+ Besuch Klasse 2

+ Ggf. Hauptschulabschluss

* Besuch Berufsfachschule
+ Beginn einer Berufsausbildung

+ Anerkennung als 1. Ausbildungsjahr

in der dualen Berufsausbildung

+ Ggf. Erweiterter Sekundarabschluss |

+ 2. Ausbildungsjahr duale Berufsausbildung
+ Berufsausbildungsvertrag im dualen System

* Berufsaustibung / Weiterbildung

* Berufsaustibung / Weiterbildung

+ Berufsabschluss

+ Sek.1-Hauptschulabschluss

+ Realschulabschluss

- Erweiterter Sekundarabschluss |

(unter best. Voraussetzungen)

+ Berufsaustibung / Weiterbildung
+ Besuch der Fachoberschule Gestaltung

oder Technik Klasse 12

+ Berufsaustibung / Weiterbildung

+ Berufsaustibung / Weiterbildung

+ Besuch der Fachoberschule Klasse 12
* Berufsausbildung

+ Versetzung in die Fachoberschule Klasse 12

(nach Klasse 12)

+ Berufsausbildung

+ Erfahrung durch Praktikum + Studium
+ Allgemeine Fachhochschulreife
+ Allgemeine Hochschulreife
+ Ggf. schulischer Teil der Fachhochschulreife .
+ Studium
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und

Ausbildungsberufe an den gbs

Bautechnik

Elektrotechnik /
Informations-
tech-nik

Fahrzeugtechnik

Farbtechnik u.
Raumgestaltung

Gastronomie

Holztechnik
Kosmetik und

Friseurhandwerk

Kunststofftechnik

Lebensmittel-
handwerk

Metalltechnik

Beton- und Stahlbetonbauer/-in

Bauzeichner/-in

Hochbaufacharbeiter/-in

Maurer/-in

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

Elektroniker/-in fir Energie- und Gebdudetechnik

Staatlich gepriifte/-r Informationstechnische/-r Assistent/-in
Mechatroniker/-in

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in - Nutzfahrzeugtechnik
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in - Personenkraftwagentechnik
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in - System- und Hochvolttechnik
Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in
Fahrzeuglackierer/-in

Maler/-in und Lackierer/-in - Gestaltung und Instandhaltung

Fachkraft fir Gastronomie

Fachmann/-frau fir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie

Fachkraft Kiiche

Hotelfachmann/-frau

Koch/Kéchin

Holzmechaniker/-in

Tischler/-in

Friseur/-in
Staatlich gepriifte/-r Kosmetiker/-in

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in - Schwerpunkt Kunststofftechnik
Kunststoff- und Kautschuktechnologe bzw. Kunststoff- und Kautschuk-
technologin

Backer/-in (1. Ausbildungsjahr)

Fachverkdufer/-inim Lebensmittelhandwerk, Schwerpunkt Béackerei
Fachverkdufer/-inim Lebensmittelhandwerk, Schwerpunkt Fleischerei
Fleischer/-in

Anlagenmechaniker/-in (Industrie, 1. Ausbildungsjahr)
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik
Industriemechaniker/-in

Metallbauer/-in - Konstruktionstechnik

Technische/-r Produktdesigner/-in (1. Ausbildungsjahr)
Technische/-r Systemplaner/-in (1. Ausbildungsjahr)
Zerspanungsmechaniker/-in

4 - Berufsfelderund Ausbildungsberufe an den gbs



Moglichkeiten

der beruflichen Weiterbildung

Mit der absolvierten beruflichen Erstausbildung
(Gesellenbrief, Facharbeiterbrief, ...) muss noch
nicht das Ende der Berufslaufbahn erreicht sein.

Die gbs bieten weitere interessante Méglichkeiten

der Weiterqualifizierung:

Die Fachoberschulen schlieBen nach dem
erfolgreichen Besuch der Klasse 12 mit der (All-
gemeinen) Fachhochschulreife ab und berechtigen

zum Studium an Hoch- und Fachhochschulen.

+ Die Fachoberschule Technik
(Klassen 11und 12)
bereitet auf ein Studium in

Ingenieurwissenschaften vor.

+ Die Fachoberschule Gestaltung
(Klassen 11 und 12) bereitet auf ein
Studium in den Bereichen Gestaltung,
Medien und Design vor.

Fur weitere Informationen steht Herr Vorbrink
zur Verftigung:
(05921) 962111

Das Berufliche Gymnasium Technik vermittelt
die Allgemeine Hochschulreife (Abitur).

Fiir weitere Informationen steht Frau Steinkiihler
zur Verftigung.

(05921) 96 2109

Die Handwerks- und die Industrie- und Handels-
kammern sowie das Bildungswerk der Graf-
schafter Wirtschaft e.V. fihren Lehrgédnge und
MaRnahmen durch, die z. B. zu Meisterpriifungen

fthren.

Die berufsqualifizierende (zweijahrige)
Berufsfachschule Informationstechnische/r
Assistent/ in kann unter bestimmten Vorausset-
zungen zum schulischen Teil der Fachhochschul-

reife fuhren.

In den einjihrigen Berufsfachschulen kénnen
Schiilerinnen und Schiiler, die bereits mit dem
Sekundarabschluss | (Realschulabschluss) in diese
Schulform eintreten, den Erweiterten Sekundar-
abschluss | erhalten, wenn sie einen Notendurch-
schnitt von 3,0 erreichen und in bestimmten
Fachern befriedigende Noten erlangen.

Die Berufseinstiegsschule fiihrt zum Haupt-
schulabschluss.
So erreichen Sie uns

Gewerbliche Berufsbildende Schulen
Landkreis Grafschaft Bentheim

Denekamper Str. 1

48529 Nordhorn

Tel.: (05921) 96-03
Fax: (05921) 96-2113

mail@gbs-grafschaft.de

www.gbs-grafschaft.de

Méglichkeiten der beruflichen Weiterbildung - 5



verein

Forderverein Gewerbliche Berufsbildende Schulen
des Landkreises Grafschaft Bentheim

Denekamper Str. 1
48529 Nordhorn

Forderverein der gbs Grafschaft e.V.

Wirwollen an den gbs Grafschaft Bentheim
mithelfen, optimale Bedingungen fiir berufliche
Bildung zu schaffen. Wir férdern daher viele
Aktivitdten, die von Schiilerinnen und Schi-
lern, Lehrkraften, Eltern und Betrieben angeregt
werden und helfen z. B. bei der Beschaffung von
Ausbildungsmaterialien, bei der Durchfiihrung
von Klassenfahrten und Sport- und anderen
Schulprojekten.

Wir brauchen Sie zweimal:
1..um lhre Verbundenheit mit der Schule zu
zeigen und
2. um lhre Unterstltzung fuir die genannten

Aktivitdten zu gewinnen.

Aufnahmeantréige liegen in der Schulverwaltung

der gbs an der Denekamper Str. 1 bereit oder

- Férderverein & Download Mitgliedsantrag

ausgefllt werden.

Ansprechpartner in der Schule:

Antje Holthwer

Spendenkonto: IBAN: DE812675 00010000 0233
33 BIC: NOLADE21NOH

6 - Forderverein



FORDERVEREIN

Gewerbliche Berufsbildende Schulen
Landkreis Grafschaft Bentheim
Denekamper Strafe 1

48529 Nordhorn

Telefon 05921 / 9603
Foerderverein@gbs-grafschaft.de

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zum ,,Forderverein Gewerbliche Berufsbildende
Schulen Landkreis Grafschaft Bentheim e.V.“

Glaubiger- Identifikationsnummer DE 152Z700000696547

SEPA-Lastschriftverfahren
Ich erméachtige hiermit ausdriucklich den oben genannten Forderverein, auf mein
Konto gezogene Lastschriften einzulésen.

Einmalig EUR Jahrlich EUR (min. 25 EUR)

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Name des Zahlungspflichtigen (Kontoinhaber)

Strale und Hausnummer Postleitzahl und Ort
IBAN

El _ 1 ___ 11— 1____1__

Ort Datum Unterschrift

Forderverein - 7






Leitbild

Unser Motto

Erfolgreich lernen - Zukunft gestalten

Unsere Vision

Wir sind das Kompetenzzentrum und die zusténdige berufliche Bildungseinrichtung der gewerblichen

Aus- und Weiterbildung im Landkreis Grafschaft Bentheim und entwickeln uns kontinuierlich weiter.
Wir bereiten unsere Schillerinnen und Schiiler auf die Bewdltigung aktueller und zukiinftiger beruflicher
und privater Lebenssituationen zielbewusst vor.

Unsere Werte

Sechs Leitideen geben die Ziele unserer téglichen Arbeit vor und pragen unsere Werte im Handeln.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den gbs Ladnkreis Grafschaft Bentheim leben bestimmte
Werte. Die Werte sind innerhalb der sechs Leitideen in Leitsdtzen beschrieben. In diesen Leitsdtzen ist

fur alle verbindlich festgelegt, was wir unternehmen und wie wir handeln, um unsere Ziele zu erreichen.

1. Wir entwickeln gemeinsam mit unseren Schilerinnen und Schiilern deren Persénlichkeit zur

Bewadltigung beruflicher, gesellschaftlicher und individueller Herausforderungen in Europa.

2. Wir sind eine Schule, an der kooperativ gelernt, gelehrt und gearbeitet wird.

3. Wir bieten eine positive Lern- und Arbeitsatmosphdre inner- und aulRerhalb
des Unterrichtes.

4. Wir orientieren unser Handeln an den Grundsétzen der Nachhaltigkeit.

5. Wir arbeiten als regionales Kompetenzzentrum mit unseren Partnern
der beruflichen und schulischen Aus- und Weiterbildung zusammen.

6. Wir tiberpriifen die Qualitét unserer schulischen Arbeit und entwickeln sie
kontinuierlich weiter.

Das vollstandige Leitbild finden Sie hier: >>info.gbs-grafschaft.de

Unser Leitbild -9



Umweltschule in Europa

Die Schulgemeinschaft versucht auf vielfaltige
Weise die Umweltbelastung und den Energie-
bedarf durch den Schulbetrieb zu verringern. So
wurden die Schulgebdude energetisch saniert
(Fenster, Fassade, Dach, ...), Regenwasser wird
genutzt, Sonnenenergie als Strom- und Warme-
quelle verwendet, die Beleuchtung teilweise auto-
matisch geregelt, Wertstoffe werden recycelt.
Die Errichtung einer Windkraftanlage zur Strom-

erzeugung befindet sich in der Planungsphase.

Doch der wichtigste Beitrag zur Ressourcenscho-
nung liegt nach wie vor bei uns ,Bewohnern“ der
Schule selbst.

Wir >

> entsorgen unseren Miill in den Abfallbehéltern.

> trennen unseren Abfall nach Papier, Wertstof-
fen und Restmill.

> 16schen nach Unterrichtsende das Licht im
Klassenraum.

> liften wahrend der Pausen oder im Unterricht.

> schlieBen nach Unterrichtsende die Fenster.

10 - Unsere Schule

1« I|l:@ ohne Rassismus

mit Courage

Schule ohne Rassismus, Schule
mit Courage

Wir setzen uns dafiir ein, dass es zu einer zentra-
len Aufgabe unserer Schule wird, nachhaltige und
langfristige Projekte, Aktivitdten und Initiativen
zu entwickeln, um Diskriminierungen, insbeson-

dere Rassismus zu tiberwinden.

Wenn an unserer Schule Gewalt, diskriminierende
AuRerungen oder Handlungen ausgeiibt werden,
wenden wir uns dagegen und setzen uns dafiir ein,
dass wir in einer offenen Auseinandersetzung mit
diesem Problem gemeinsam Wege finden, uns

zukiinftig zu achten.
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Sportfreundliche Schule

Seit 2014 sind die gbs eine sportfreundliche
Schule. Die Auszeichnung wird fiir hervorragende
Leistungen und besonderes Engagement in der
Bewegungsférderung von Kindern und Jugendli-
chen durch vielféltige Sport- und Fitnessangebote
Uberreicht.
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Masterplan
Digitalisierung

Projektschule Mensch-Roboter-
Kollaboration - Robonatives:
Innovations- u. Zukunftszentrum Robotik

Landesinitiative n-21 « www.n-21.de

Masterplan Digitalisierung

Seit 2021 sind die gbs Projektschule Mensch-Ro-
boter-Kollaboration Robonatives im »Masterplan
Digitalisierung« der Landesinitiative n21 und darf
sich somit als Innovations- und Zukunfstzentrum

Robotik bezeichnen.

TRA NG

I NI

KNX Training

Die gbs sind im Fachbereich Elektrotechnik mit
einem zertifizierten KNX-Ausbilder seit 2020 of-
fizielle KNX-Schulungsstétte. In Zusammenarbeit
mit der Kreishandwerkerschaft Grafschaft Bent-
heim wird den Auszubildenden die Méglichkeit
gegeben, im Rahmen der schulischen Ausbildung
eine Prifung fiir das KNX-Zertifikat abzulegen.
Dies ist Grundlage fiir einen erfolgreichen Einsatz
des Systems in Smart Buildings.

TRl
i [ Industry b
KUKA | Partner ( —_—
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KUKA Partner

Seit 2019 arbeiten die gbs in einer engen Ko-

‘L

operation mit dem KUKA College Braunschweig
zusammen und bieten Schilerinnen und Schiilern
die Méglichkeit, durch eine Zusatzqualifikation
das KUKA-Programmieren-1-Zertifikat zu erwer-
ben. Durch den Erwerb des Zertifikates haben die
SChulerinnen und Schiiler bzw. die Auszubilden-
den die Méglichkeit, die in Unternehmen anzu-
treffenden Maschinen zu bedienen, zu program-

mieren und in Betrieb zu nehmen.

Microsoft 365 und Projekt
InnO365

Die gbs nutzen das cloudbasierte Portal Micro-
soft 365. Neben den bekannten Programmen

wie Word, Excel und PowerPoint nutzen wir u.A.
Teams fir die Kommunikation mit den Schilern/-
innen und furr Videokonferenzen. Dafur hat die
Schule einen Microsoft EDU Tenant (Tenant =
Office 365 Admin Konsole) und einen Education
Plan Al eingereichtet.

Zudem nehmen wir seit November 2020 am
Innovationsvorhaben Office 365 (Inn0O365) teil,
das vom niedersachsischen Kultusministerium
initiiert wurde und durch das Ministerium wei-
terhin begleitet wird. U.a. soll in dem Projekt die
datenschutzkonforme Nutzung von Microsoft
365 dargelegt werden.

Unsere Schule - 11



Schulleitung

Von links nach rechts

Gerald Brinkmann

Abteilungsleiter Metall- und Fahrzeugtechnik /
Kunststofftechnik / Bautechnik / Politik

Raum E 105

(05921) 96 2108

Jessika Steinkiihler

Abteilungsleiterin Stundenplanung/BVT/
Sprachen/Offentlichkeitsarbeit

Raum E106

(05921) 96 2109

Holger de Vries
Schulleiter
Raum E 109

(05921) 96 2105

Antje Holthdwer

Abteilungsleiterin Gastronomie / Lebensmittel-
handwerk / BES / Berufsorientierung / Religion
Raum A 120

(05921) 96 2112

12 - Schulleitung

Simon Stockhorst
Abteilungsleiter Mechatronik/
Berufliches Gymnasium Technik
Raum E 107

(05921) 96 2106

Daniel Vorbrink

Abteilungsleiter Kosmetik- und Friseurhandwerk/
MINT /BXT/FOS/EDV

Raum A 125

(05921) 96 2110

Edgar Sudendey

Abteilungsleiter Elektrotechnik / Farbtechnik und
Raumgestaltung / Holztechnik / Sport

Raum A 122

(05921) 96 2111



Verwaltung

Geschiftszeiten

Montag -Donnerstag 7:30 - 15:00 Uhr
Freitag 7:30 - 12:30 Uhr

Raum E 104, (05921) 96 03

SEKRETARIAT

b

Thorsten Bock
Verwaltungsleiter

Raum E108

(05921) 96 2101

Anita Heinen

Schulassistenz

J6rn Moltzen
Schulassistent
Raum E 100

moltzen@gbs-grafschaft.de

(05921) 96 2115

René El-Kassis
Hausmeister
Gebiude A, B, C
Raum A o10

Wilfried Vrielmann
Gebiude D, E, F
Raum Fo1

(05921) 96 2117
(0176) 18 58 097

Stefan Schoo
Gebaude D, E, F
Raum Fo1
(05921) 96 2210
(0175) 18 58 096

Jurgen Vetter
IT-Administrator
Raum D102
(05921) 96 2134

Schulleitung - 13



Beratung und Hilfe

Carolin Dornieden & Katharina Averes

Beratungslehrerinnen

Raum B109/110

Sprechzeiten nach Vereinbarung

Tel. Uiber das Sekretariat: (05921) 96 03

Jede Lehrkraft, insbesondere der/die Klassen-
lehrer(in) ist Ansprechpartner fiir Sie. Durch
persdnliche Beziehungen kann oft ein Teil der
schulischen oder privaten Probleme besprochen
werden. Manchmal reicht dies nicht aus. Als Be-
ratungslehrkraft hat Frau Dornieden eine zweijéh-
rige Weiterbildung besucht. In dieser hat sie viel
tiber mégliche Herausforderungen von Schiilern
und Eltern erfahren und Lésungsmaglichkeiten
kennengelernt. Ein weiterer Punkt war das Ken-
nenlernen von verschiedenen Beratungsstellen
der Grafschaft, dadurch konnte sie ein Netzwerk
aufbauen. Ganz bewusst gibt es keine Sprech-
stunde, so ist die Terminvergabe flexibler. Durch
die individuelle Absprache kann der Zeitpunkt
bewusst gewdhlt und der Zeitbedarf kann schon
bei der Verabredung berticksichtigt werden.

14 - Beratung und Hilfe

Wer mit ihr als Beratungslehrerin spricht, kann
sich sicher sein, dass sie niemanden tiber das
Gespréch informiert. Nur nach ausdriicklicher
Genehmigung (Schweigepflichtsentbindung) darf
sie mit anderen dartiber sprechen. Zu folgenden
Themen kann Frau Dornieden angesprochen

werden:

+ Beratung und Information im Hinblick auf Aus-

bildung, Beruf, Schule oder Studium.

+ Unterstiitzung bei Lern- und
Leistungsschwierigkeiten

+ Hilfe bei Problemen mit Mitschilern, Eltern,

Lehrkraften oder anderen Personen

+ Die Zusammenarbeit mit verschiedenen
Beratungsstellen der Grafschaft unterstiitzt
zusdtzlich, z.B. bei Suchtproblemen, Konflikten
wahrend der Schwangerschaft, Schulden,

Gewalt, Mobbing usw.



Alice Schulz und Lynn van der Kamp
Schulsozialpadagoginnen

Raum D 103, Sprechzeiten nach Vereinbarung
(05921) 96 2136
vanderkamp@gbs-grafschaft.de
schulz@gbs-grafschaft.de

In der Schule und im Privatleben lduft nicht immer
alles reibungslos. Wir stehen euch als unabhéngi-
ge Berater und Unterstiitzer zur Seite und helfen
euch, wenn ihr eure Probleme nicht alleine bewal-
tigen kénnt. Unser auf Freiwilligkeit beruhendes
Angebot beinhaltet:

+ Unterstiitzung bei schulischen und privaten
Hurden

+ Vermittlung zu unterstitzenden Institutionen,
wie Beratungsstellen, die Agentur fiir Arbeit,
das ProAktivCenter oder Psychologen

+ Wege aus der Schulabstinenz

+ Entwicklung von Lebens- und

Berufsperspektiven

+ Stdrkung von sozialen Kompetenzen & Krisen-
intervention, z. B. bei Mobbing

+ Wir stehen sowohl Schiilerinnen und Schiilern,
deren Erziehungsberechtigten als auch Lehr-
kraften zur Verfugung!

Schiilervertretung der gbs

Die Schillerinnen- und Schiilervertretung (SV):

+ geht Probleme an und vertritt ihre Meinung

+ trifft sich regelmiRig, setzt Projekte um, beantwortet Schiilerfragen,

Simone
Fimmen-Siltmann
Gleichstellungsbeauftrage

fimmen-siltmann

Henrike Lau

SV-Beratungslehrerin

Frauke Johannink
SV-Beratungslehrerin

Inka Rohe
Gleichstellungsbeauftragte
(Stellvertretend)

vertritt ihre Interessen bei Lehrkraften, Schulleitung und Schulvorstand

+ istimmer ansprechbar, regelmiRig zu finden im SV-Raum

(siehe auch Infos auf der gbs-Homepage)

Beratung und Hilfe - 15



und Pausenzeiten

1. Stunde 7:50 - 8:35 Uhr Nachmittags erteilter Fachpraxisunterricht
2. Stunde 8:35 - 9:20 Uhr beginnt:
1. Pause 9:20 - 9:40 Uhr 7.-8.Stunde 13:05 - 14:50 Uhr
3. Stunde 9:40 - 10:25 Uhr
4. Pause 14:50 - 15:10 Uhr
4. Stunde 10:25 - 11:10 Uhr
2. Pause 11:10 - 11:30 Uhr 9.-12. Stunde 15310 - 17:55 Uhr
5. Stunde 11:30 - 12:15 Uhr
6. Stunde 12:15 = 13:00 Uhr
3. Pause 13:00 - 13:20 Uhr
7. Stunde 13:20 - 14:05 Uhr
8. Stunde 14:05 - 14:50 Uhr
4. Pause 14:50 - 15:00 Uhr
9. Stunde 15:00 - 15:45 Uhr
10.Stunde  15:45 - 16:30 Uhr

an den gbs
AT m

Beratungin Beratungslehrerin: (05921) 96 03 dornieden@
Lebensfragen, | Carolin Dornieden (Sekretariat) gbs-grafschaft.de
Berufsbera- Sozialpddagogen cbs (0160) 4875182 | SieheS. 15

tung, erste

Anlaufstelle bei

Problemen Gleichstellungs- gbs (05921) 96 03 fimmen-

beauftragte: (Sekretariat) 5|Itmann@

Simone Fimmen-

Siltmann rohe@

Inka Rohe (Stellv.) gbs-grafschaft.de
SV Beratungslehrerin: | gbs (05921) 96 03 lau@

Henrike Lau (Sekretariat) gbs-grafschaft.de
SV Beratungslehrerin: | gbs (05921) 96 03 johannink@
Frauke Johannink (Sekretariat) gbs-grafschaft.de

16 - Unterrichts- und Pausenzeiten



Themen

Eltern, Kinder,
Jugendliche

Arbeit

Asylbewerber

Schwere Krisen,
Suizidgedanken

Schlechte
Gefiihle

Selbsthilfe

Drogen

Beratungsstellen

Anlaufstelle

Beratungsstelle
fur Eltern,
Kinder und
Jugendliche
Berufsinforma-
tionszentrum
(B12)

Ev.-ref. Diako-
nisches Werk
Grafschaft
Bentheim

Psychiatrie

Nummer gegen
Kummer

Selbsthilfegrup-
pen fiir Jugend-
liche
Okumenische
Fachambulanz
Sucht

Adresse

Buddenbergs-
weg7
48529 Nordhorn

Stadtring 9-15
48527 Nordhorn

NINO-Allee 4
48529 Nordhorn

Albert-Schweit-
zer-Str. 10,
48527 Nordhorn

Nino-Allee 4

(05921) 96 02

(05921) 87 0174

(05921) 811110

05921843530
Notfall: 112

16111

05921 8111160

Bei anhaltenden psychischen Problemen sind auch eure Haus- oder Fachdrzte wie

Dr. Babic (Kokenmiihlenstr. 16, 48529 Nordhorn, 059217261570)
Dr. Rader (Osnabriicker Str. 1, 48529 Nordhorn, 05921 853770)

fur euch als Ansprechpartner da.

Fortsetzung auf ndchster Seite

Telefonnummer | E-Mail

de

Externe Beratungsstellen - 17



Beratungsstellen

Drogen Drogenbera- Kistemakerstra- | (05921) roswitha.schroe-
tungsstelle Re 57 38928 er@grafschaft.de
DROB 49827 Nordhorn
antje.schrader@
grafschaft.de
dagmar.urbaniak@
grafschaft.de
Frauen Frauenbera- Steinmaate 1 (05921) 77779 kontakt@
tungsstelle 48529 Nordhorn frauenberatung-

Jugend- Kreisjugendamt | Kreishaus in der (05921) info-jugendamt@
amt Van-Delden-Str. | 961474 grafschaft.de
1-7 48529 Nord-
horn
Schwan- | Schwanger- van-Delden- (05921) 961474
gerschaft | schaftskonflikt- | StraRe 1-7
beratung 48529 Nordhorn
Sexuelle Hobbit - Bachstrale 2 (05921) 64 64 info@
Gewalt Beratungsstelle | 48527 Nordhorn beratungsstelle-
fur betroffene hobbit.de
von sexueller
Gewalt
Jugendberufs- | van-Delden-Str. | (05921) jba-grafschaft.de
agentur (JBA) 1-7 96 60 00
48529 Nordhorn
sl IHK Ausbil- Neuer Graben (0547) 353-0
dung dungsberatung | 38, 49074 Osna-
und Beruf brick
HWK Ausbil- Bramscher Stra- | (0547)
dungsberatung | Re134-136 69 29-520
49088 Osna-
briick

18 - Externe Beratungsstellen



Helfen Sie in Notsituationen!

Hinweis: In beiden Schulgebduden befinden sich Defibrillatoren, welche das sogenannte

,Kammerflimmern* erkennen kdnnen und lebensrettend zum Einsatz kommen kénnen.

Standort Denekamper StraRe
Standort Am Bélt

@ Erste Hilfe &

Auffinden einer Person

1. Obergeschoss beim Eingang der Verwaltung
Neben der Hausmeisterloge im Erdgeschoss

Grundsdtze
Ruhe bewahren

Unfallstelle sichern

Eigene Sicherheit beachten

Person ggf. aus dem
Gefahrenbereich retten

Notruf

Wo ist der Notfall?

Warten auf Fragen, zum Beispiel:
Was ist geschehen?

Wie viele Verletzte/Erkrankte?
Welche Verletzungen/Erkrankungen?

Atmung priifen
Atemwege freimachen,
Kopf nackenwarts beugen,
Kinn anheben,
sehen/horen/fiihlen

Bewusstsein priifen
laut ansprechen,
anfassen, riitteln

nicht 2 keine normale
vorhanden 5 Atmung

Arbeitstempo 100 ~120/min

im 2X
Hande in Brustmitte  Wechsel 15 lang Luft
Drucktiefe 5 - 6 cm it in Mund oder
Nase einblasen

AED" holen
lassen

vorhanden

Rettungsleistelle (Notruf):

Betriebssanitater/ Betriebssanitaterin:

Erste-Hilfe-Material bef:

Erste-Hilfe-Raum;

Nichste erreichbare Arzte/Arztinnen

Situationsgerecht
helfen A\

Berufsgenossenschaftiche
Durchgangsarzte/Durchgangsarztinnen:

Info v deandesverbasnde

2.B. Wunde versorgen Seitenlage

Nachstgelegenes Krankenhaus:

Notruf

Lerne helfen - werde Ersthelfer/Ersthelferin

Info: wa dguv e rstchite

Bewusstsein und Atmung iiberwachen |

Meldung zur Ausbildung bei:

d (AED) folgen.

\& DGUV Information 204-001 ,Erste Hilfe, Ausgabe August 2017 + Herausgeber: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (0GUV), GlinkastraBe 40, 10117 Berlin, www.dguv.de

DGUV Information 204-001 ,,Plakat Erste Hilfe“ der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e.V. (DGUV), Glinkastr. 40, 10117 Berlin www.dguv.de
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in Notsituationen

Medizinische Notfélle geschehen plétzlich und unerwartet. In derartigen Fallen leistet das Schulperso-

nal unverztiglich Erste-Hilfe und veranlasst einen sachkundigen Transport der verletzten bzw. erkrank-

ten Person in die Euregio-Klinik Grafschaft Bentheim zur drztlichen Versorgung.

EINTRAG
in das Verbandbuch

GERINGFUGIGE
VERLETZUNG /
ERKRANKUNG

v

INFORMATION an Erziehungsberechtigte

UNFALLANZEIGE fiir Kinder

EINTRAG in das Verbandbuch

LEICHTE VERLETZUNG / SCHWERE
ERKRANKUNG VERLETZUNG/
ERKRANKUNG

v v

ERSTVERSORGUNG

Lehrkraft

Schulsanitétsdienst

Denekamper Str. (0162) 23 04 410
Am Bolt (0162) 2193 035

v

Weitere

Unterrichtsteilnahme

20 - Erste-Hilfe in Notsituationen

v v

TRANSPORT IN DAS TRANSPORT IN DAS
KRANKENHAUS KRANKENHAUS
Erziehungsberechtigte und Rettungsdienst

Familienangehérige
Notruf 112
Taxiunternehmen

City Taxi  (05921) 65 45



Die Versorgung des Verletzten bzw. Erkrankten erfolgt in den Sanitdtsraumen. Erste-Hilfe-Einrichtungen

und Materialien sind durch weil3e Piktogramme auf griinem Grund mit weilBer Umrandung gekenn-

zeichnet.
Sanitdtsraum - Am Bélt >> Aoz
Sanitdtsraum - Denekamper Str. >> D104

Ergédnzend zu der Erste-Hilfe-Ausstattung in den Unterrichtsraumen befinden sich auf den Fluren vor
dem Lehrkriftezimmer (Am B&lt) bzw. vor dem Sekretariat (Denekamper Str.) Erste-Hilfe-Stationen

mit folgender medizinischer Ausstattung:

+ Defibrillator
+ Erste-Hilfe-Kasten
+ Pflasterspender

+ Taxischein

Erste-Hilfe-Station

ERSTE HILE

Erste-Hilfe in Notsituationen - 21



Jeder muss den Fluchtweg aus dem Raum kennen,
in dem er sich gerade befindet. Der ,Ersatzflucht-
weg* wird beim Probealarm normalerweise nicht
eingelibt und nur dann benutzt, wenn der erste
Fluchtweg nicht begehbar ist.

Alle Flure, Gange und Treppen, die im Gefahrfall
als Flucht- und Rettungswege dienen sollen, sind
von Gegenstanden freizuhalten.

Menschrettung geht immer vor Brand-

bekampfung!

Absoluten Vorrang hat immer die Raumung des
Schulgebéudes! Dabei wird Behinderten zuerst
geholfen.

Verhalten im Unterrichtsraum

Keine Schulsachen mitnehmen, kein umstand-
liches und zeitraubendes Anziehen der Garderobe.
Raum geordnet und ruhig verlassen, grundsétzlich
auch bei Klassenarbeiten. Die Lehrkraft tiberzeugt
sich, dass niemand zuriickbleibt. Die Fenster
sollten geschlossen werden, wenn dafiir noch Zeit
bleibt. Die Tuir zum Klassenraum schlieRen, aber
nicht versperren.

Schiilerinnen und Schiiler, die sich ohne Lehrkraft
im Raum befinden, schlieRen sich einer Nach-
barklasse an und verlassen mit dieser das Schul-
gebdude.

Bei der Evakuierung nicht rennen und nicht

bummeln!

22 - Richtiges Verhalten im Alarmfall

im Alarmfall

Bei Rauch oder anderen Hindernissen

Ohne Panik zuriick zum Ersatzfluchtweg. Sofern

auch dieser nicht begehbar ist: Ins Klassenzimmer
zurlick und am Fenster auf die Feuerwehr warten.

Wihrend des gesamten Alarms bleibt die
Klasse zusammen. Am Sammelpunkt tberprift
die Lehrkraft oder der/die Klassensprecher/-in die
Vollstandigkeit. Sollten Schiiler/-innen fehlen,
wird dies der Rettungsleitstelle umgehend gemel-
det. Lehrkraft oder Klassensprecher/-in melden
am Sammelort den Verantwortlichen die Voll-

standigkeit der Klasse.

Der Alarm ist dann beendet, wenn die Schul-
leitung dies bekannt gibt. Wenn das Alarmsignal
verstummt, bedeutet dies keinesfalls, dass der

Alarm bereits beendet ist.

Jeder Alarm muss ernst genommen werden, auch
wenn er sich spéter als Fehlalarm herausstellen
sollte.



Arbeitssicherheit

und Unfallschutz

Junge Menschen am Arbeitsplatz sind leider be-
sonders gefihrdet!

Sie beachten die eventuell drohenden Gefahren zu
wenig, und das aufgrund fehlender Erfahrungen

und unzureichender Risikoeinschdtzungen.
Folgende Griinde kénnten die Ursache sein:

+ nicht ausreichende Unterweisung

+ mangelnde Fihigkeiten

+ Unkenntnis tiber die eigenen Rechte
und Pflichten

+ fehlende korperliche und geistige Reife

+ nicht gentigend Vertrauen, um auftretende
Probleme anzusprechen

+ Unkenntnis tiber die Vorsorgepflichten des

Arbeitgebers

Unser gemeinsames Ziel ist es, sich mit den
Gefahren der Arbeitswelt auseinanderzu-
setzen, Gefahren friihzeitig zu erkennen und
sich einer Unfallgefihrdung erst gar nicht

auszusetzen.

Sie selbst

sind in erster Linie fiir Arbeitssicherheit
und Unfallschutz verantwortlich!

Befolge die Regeln und Hinweise, um dich und
andere nicht zu geféhrden!

Sicherheitsbeauftragter: Michael Weckenbrock

Arbeitssicherheit und Unfallschutz - 23



geltende Regelungen und

Vereinbarungen

Schulordnung

Fiir ein gutes Zusammenleben an unserer Schule
ist es notwendig, dass von allen Beteiligten be-
stimmte Vereinbarungen eingehalten werden. Die
vollstdndige Schulordnung finden Sie hier

Nutzungsordnung-IT

Fur die Nutzung der Informations- und Kommu-
nikationstechnik an den gbs geltende Nutzungs-
ordnung >>

Infektionsschutzgesetz

Hier finden Sie die Belehrung fiir Eltern und sons-
tige Sorgeberechtigte zum Infektionsschutzge-
setz. Dort ist geregelt, in welchem Fall eine Person
nicht in die Schule gehen darf und welche Krank-

heiten gemeldet werden missen. >>

Veréffentlichung von Fotos

Mit threr Unterschrift geben Sie an, mit welcher
Form der Erstellung und Veréffentlichung von
Bildern Sie einverstanden sind. Lesen Sie hier nach

>>

Waffenerlass

Im Waffenerlass ist geregelt, dass Waffen,
Munition und vergleichbaren Gegensténde sowie
Chemikalien in Schulen nicht mitgebracht werden
diirfen. Vollstdndiger Wortlaut. >>

Hinweise zur Nutzung des
Office 365 Portals

Wir nutzen an unserer Schule das System Office
365 Portals von Microsoft. Fiir die Nutzung des
kostenlosen Zugangs und der Funktionen gilt
unsere Nutzungsordnung. Zudem finden Sie hier
hilfreiche Informationen fiir den ersten Zugang
und die Bedienung der

Programme. >>

Verarbeitung
personenbezogener Daten

Wir méchten Sie dartiber informieren, welche
Daten gespeichert werden. Den genauen Wort-

laut finden Sie hier >>

24 - Furunsere Schule geltende Regelungen und Vereinbarungen



Datenweitergabe von nicht mehr Alle Infos auch immer auf
schulpflichtigen Schiilerinnen und
Schiilern

Mit threr Unterschrift willigen Sie ein, dass lhre
Kontaktdaten von der Schulleitung zu Beratungs-
zwecken weitergegeben werden. Lesen Sie hier

weiter >>

Rechte und Pflichten von
Schiilerinnen und Schiilern It.
Niedersichsischem Schulgesetz

Hier finden Sie einige generelle Informationen zu
Ihren Rechten und Pflichten als Schiilerin oder
Schiler an unserer Schule. >>

Aktuelle Informationen zum
Schulleben

Immer wieder werden aktuelle Informationen auf
dieser Seite unserer Homepage zur Verfligung
gestellt, z. B. zu Regelungen oder Hinweisen
beziiglich des Gesundheitsschutzes (Corona),
(witterungsbedingtem) Schulausfall oder Veran-
staltungen unserer Schule

(Einschulungen, Abschlussfeiern).

Fiir unsere Schule geltende Regelungen und Vereinbarungen - 25



und Sozialverhalten

Die Angaben Uber das Arbeits- und Sozialverhalten erscheinen auf den Zeugnissen der Berufsschulen

und auf einigen weiteren Zeugnissen der Vollzeitschulformen. Generell gilt die folgende Abstufung:

Das Arbeits-/Sozialverhalten...

1 verdient besondere Anerkennung

2 entspricht den Erwartungen in vollem Umfang

3 entspricht den Erwartungen

4 entspricht den Erwartungen mit Einschrdnkungen

5 entspricht nicht den Erwartungen

Bewertung des Arbeitsverhaltens Bewertung des Sozialverhaltens

Leistungsbereitschaft und Mitarbeit
Ziel- und Ergebnisorientierung

Kooperationsfahigkeit

Selbststandigkeit
Sorgfalt und Ausdauer

Verlisslichkeit

Refexionsfahigkeit
Konfliktféhigkeit

Vereinbaren und Einhalten von Regeln,
Fairness

Hilfsbereitschaft und Achtung anderer
Ubernahme von Verantwortung

Mitgestalten des Gemeinschaftslebens

26 - Arbeits- und Sozialverhalten



fi

r den

Fremdsprachenunterricht

Auf den Zeugnissen werden fiir den Fremdsprachenunterricht Niveaustufen angegeben, die dem euro-

padischen Referenzrahmen fiir Fremdsprachen entsprechen.

A B c

Elementare

Sprachverwendung

A1 A2

Breakthrough | Waystage

Niveau BES | Ziel beim
Hauptschul-
abschluss /
Sek. 1, Niveau
BFS

Selbststindige
Sprachverwendung

B1 B2

Threshold Vantage

Ziel beim Niveau BGT/
Erw. Sek. Abitur
1-Abschluss,

Niveau BFS

Kompetente
Sprachverwendung
@ C2
Effective Mastery
Proficiency

Niveau Abitur | Ziel im
/Zielim Stu- | Studium
dium

Niveaustufen fiir den Fremdsprachenunterricht - 27



Infos

Informationen zur Schiilerbefor-
derung Grafschaft Bentheim

Der Landkreis ist Tréger der Schilerbeférderung.
Diese Aufgabe beinhaltet die Koordination des
Linienangebotes zwischen Schulen, Eltern und

Verkehrsunternehmen.

Die Abteilung bearbeitet die Anspruchsberechti-
gung auf Beférderung zur Schule.

Antrag auf Schiilerbeférderung
(Schiiler-Sammelzeitkarte)

Den Antrag auf Schiilerbeférderung kénnen Sie
ab sofort online ausfiillen. Nutze daftir diesen QR
Code:

Das Laden des Formulars kann abhangig von lhrer
Internetverbindung etwas dauern. Es ist abge-
schlossen, wenn der Hintergrund des Formulars
griin wird. Nach dem Absenden des Formulars
erhalten Sie nach kurzer Zeit eine Information per
E-Mail.

28 - Generelle Infos

Antrag auf Bezuschussung
von OPNV-Fahrtkosten fiir
Schiilerinnen und Schiiler
der Sekundarstufe Il

Schiilerinnen und Schler der Sekundarstufe Il der
allgemein bildenden und berufsbildenden Schulen
mit Wohnort im Landkreis Grafschaft Bentheim
konnen sich die OPNV-Fahrtkosten teilweise
erstatten lassen. Die Bezuschussung ist eine
freiwillige Leistung des Landkreises Grafschaft
Bentheim.

Den Antrag auf Bezuschussung von OPNV- Fahr-
kosten fiir Schiilerinnen und Schiiler der Sekun-
darstufe Il kdnnen Sie online ausfiillen oder sich
hier herunterladen. Siehe QR-Code links.

Wichtig: Bei der Erstattung der Fahrkarten sind
die Original-Belege einzureichen! Bewahren Sie
Ihre Fahrkarten daher auch nach Ablauf sorgfiltig
auf, um sie spdter einreichen zu kénnen!

Umweltschutz an unserer Schule

In der Cafeteria Am Bélt und beim Lohner Land-
backer im Rewe kénnen Sie lhren Kaffee im
FairCup Becher erhalten. Machen Sie mit und
schonen Sie dadurch die Umwelt!

+ Keine Einwegdeckel, daim Pfandsystem
integrierter, gut zu reinigender Mehrweg-
deckel zum Trinken und VerschlieBen mit
angeboten wird.

+100 % in Deutschland produziert.



Der Fair-Cup® kommt aus Niedersachsen und
wird hier gefertigt. Damit fallen keine unnétigen
Transportkosten und keine immense Energiever-
schwendung an. Wir arbeiten immer mit regiona-

len Dienstleistern in Kooperation.

Miilltrennung an den gbs

In den Klassenrdumen und in den Fluren der Ge-
baude finden sich verschiedene Behdlter fir Pa-
pier, Restmiill und Verpackungsmuill. Bitte nutzen
Sie diese und entsorgen Sie Ihren Miill getrennt.

Sondermiill wie Batterien, CDs, Toner/Tinte,
Handys/Smartphones u.d. kénnen Sie beim
Lehrerzimmer am Standort Am Bélt oder beim
Schulassistenten Herrn Molzen am Standort
Denekamper StraRe kostenlos entsorgen.

Raucherbereiche

Auf dem Schulgeldnde ist das Rauchen grund-
sdtzlich nicht gestattet. Beachten Sie bitte, dass
wir auch vermeiden méchten, dass die FuRgin-
gerwege direkt vor der Schule durch Personen
blockiert und verschmutzt werden. Nutzen Sie
daher bitte die vorgesehenen Raucherbereiche
an der Denekamper Str. und Am Bélt. Entsorgen
Sie lhren Abfall bitte in den daftir vorgesehenen
Behdltern und nicht sorglos auf dem FuRweg oder
Schulgeldnde. Wir alle nutzen diese Wege und
mochten eine saubere Umgebung erhalten.

Ordnungsdienst

An den gbs erledigen die Schiilerinnen und Schii-
ler im wechselnden Rhythmus klassenweise die
Beseitigung von Ml im Schulgebdude und auf
dem Schulgeldnde. Dieser Ordnungsdienst wird
einmal taglich von einer Klasse ausgefuhrt.

Folgende Aufgaben gehdren zum Ordnungsdienst
(Kurzfassung):

+ Zusammenfegen, Aufheben und Entsorgen
von Zigarettenkippen und Abfall

Reinigungsgerate und Mlleimer sind auf dem
Denekamper Str. Hof zwischen Fo8 und F 023
gelagert. Reinigungsgerdte bitte unbedingt in
den entsprechenden Raum zurtickbringen. Plas-
tiksdcke sind beim Hausmeister erhdltlich.
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Pausenhalle

FACHBEREICHE AM BOLT

Holztechnik

Farbtechnik und Raumgestaltung
Erndhrung, Gastronomie
Elektrotechnik, Mechatronik
Kérperpflege, Kosmetik

FACHBEREICHE
DENEKAMPER STR.

Bautechnik
Metalltechnik
Fahrzeugtechnik
Kunststofftechnik

Oﬁtﬁheke

WEITERE BEREICHE

Verwaltung
Veranstaltungsbereich
Schulsekretariat
Schulleitung

Schulassistent
Schulsozialpddagoge
Cafeteria (Am Bolt)
Cafeteria (Denekamper Str.)
Hausmeister (Am Bélt)
Hausmeister (Denekamper Str.)
Schulrestaurant

Sporthallen (Wilhelm-Raabe-Str.)

Bahnhok



